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Southmoor Construyamos juntos Encuesta
Bienvenido!
Usted podría preguntarse, "¿Qué es esta encuesta, y cómo serán los resultados de esta encuesta se utilizarán?
Los resultados serán la guía del contenido de la 4 / 21 Foro Southmoor Comunidad

Los resultados también se informará a la dirección de los objetivos a largo plazo de Southmoor.

Por favor, haga clic en "Siguiente" para comenzar.

	[image: image2.png]



	Página 2 de 10


Información de fondo
Si bien todas sus respuestas son anónimas, es muy útil saber cómo las respuestas que reciben varían en función de los roles de las personas y perspectivas diferentes.

1. ¿Qué papel juegan en Southmoor (o si varios, que uno no se tiene en cuenta la enseñanza primaria)

[image: image3.wmf] Padre

[image: image4.wmf] Maestro / Administrador

[image: image5.wmf] Para / Personal

[image: image6.wmf] Miembros de la Comunidad

[image: image7.wmf] Otro

Si la respuesta es otra ", por favor explique: 


2. ¿Qué programa (s) se siente más estrechamente vinculados con el Southmoor?

[image: image8.wmf] programa tradicional

[image: image9.wmf] HGT programa Magnet

[image: image10.wmf] Ambos

3. ¿Cuál es su relación con Southmoor en términos de límites de asistencia?

[image: image11.wmf] Southmoor es nuestra escuela de su vecindario

[image: image12.wmf] Tenemos choiced en Southmoor

* Requerido
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Visión de largo alcance y Valores
4. Cuando pienso en Southmoor en el mejor de 3-5 años a partir de ahora, esto es lo que veo: *
[image: image14.wmf]




5. Creo que los valores fundamentales de nuestra escuela debe ser:

[image: image15.wmf]




6. El profesor ha elaborado la siguiente declaración de principios de Southmoor: Inspire, enseñar, educar, aprender Nosotros, la comunidad de la Escuela Southmoor, inspirar a los estudiantes para un futuro que aún no se ve. Enseñamos una sólida base académica, promover el desarrollo buen carácter, alimentar la imaginación creativa de cada alumno e inculcar un amor por el aprendizaje y un compromiso con la excelencia.¿Cómo calificaría esto como una declaración de visión de Southmoor?

	Excelente
	Bueno
	Promedio
	Pobre
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Proporcionar comentarios adicionales a continuación: 
[image: image20.wmf]




* Requerido
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Tamaño de la Clase y número de alumnos y maestros
7. ¿Cuánto está usted de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes declaraciones acerca del tamaño de clase y el profesor-estudiante en relación Southmoor?

	
	Totalmente de acuerdo
	Estar de acuerdo
	Ni de acuerdo ni en desacuerdo
	Discrepar
	Totalmente en desacuerdo

	Estoy satisfecho con el profesor-estudiante en ratios de las aulas Southmoor.
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	Siento el tamaño de las clases en el programa tradicional y la Pogram HGT son equitativa fundada en el programa de necesidades.
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8. Lo que sigue es una lista de preocupaciones de la gente pueda tener acerca de ratios profesor-alumno. Siendo 1 el más importante, y 4 la menos importante, por favor, clasificarlos en términos de importancia.

[image: image32.wmf]

 La disciplina y la seguridad
[image: image33.wmf]

 Académicos
[image: image34.wmf]

 Las relaciones profesor-alumno
[image: image35.wmf]

 Relaciones con sus compañeros entre los estudiantes
9. ¿Cuáles son sus mejores ideas para hacer frente a la clase de tamaño y proporción de alumnos por maestro, ya que planeamos para el futuro de Southmoor?

* Requerido
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Escuela de Cultura y el Clima
10. ¿Cuánto estás de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones sobre la cultura escolar y el clima en Southmoor?

	
	Totalmente de acuerdo
	Estar de acuerdo
	Ni de acuerdo ni en desacuerdo
	Discrepar
	Totalmente en desacuerdo

	Me siento bienvenido en la escuela.
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	[image: image38.wmf]
	[image: image39.wmf]
	[image: image40.wmf]
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	Hay un fuerte sentido de comunidad en Southmoor.
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	Mi hijo se siente seguro en la escuela.
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	Hay y coherente expecations claras para el comportamiento en Southmoor.
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	La escuela toma una acción rápida cuando surgen problemas de disciplina.
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	En general, hay una cultura escolar positiva y el clima en Southmoor.
	[image: image62.wmf]
	[image: image63.wmf]
	[image: image64.wmf]
	[image: image65.wmf]
	[image: image66.wmf]


11. ¿Qué la mayoría de mejorar la cultura y el clima de Southmoor y fortalecer nuestra comunidad en los futuros?

[image: image67.wmf]




* Requerido
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Comunicación
12. ¿Cuánto está usted de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes declaraciones acerca de la comunicación en Southmoor?

	
	Totalmente de acuerdo
	Estar de acuerdo
	Ni de acuerdo ni en desacuerdo
	Discrepar
	Totalmente en desacuerdo

	Estoy satisfecho con la cantidad y calidad de la comunicación que recibo sobre el progreso de mi hijo.
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	Estoy satisfecho con la cantidad y calidad de la comunicación que recibo de la escuela en gama de temas de la escuela.
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	Estoy satisfecho con el tono y la calidad de la comunicación en los foros de la escuela.
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	[image: image83.wmf]

	En general, nos comunicamos de manera eficaz y con respeto a Southmoor.
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13. ¿Qué crees que mejoraría la calidad de la comunicación entre todos los miembros de la comunidad Southmoor?
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* Requerido
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Programa Académico
14. ¿Cuánto está usted de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes declaraciones acerca del programa académico en Southmoor?

	
	Totalmente de acuerdo
	Estar de acuerdo
	Ni de acuerdo ni en desacuerdo
	Discrepar
	Totalmente en desacuerdo

	Mi hijo está recibiendo una educación de calidad en Southmoor
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	El imán programa HGT añade valor académico para toda la escuela
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	Siento que hay un plan de estudios coherente que se basa de un año a
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	Yo recomendaría Southmoor a los demás.
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	Si el imán HGT no estuviera aquí, todavía me gustaría que mi hijo se quede en Southmoor.
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15. ¿Qué cree usted que fortalecer el programa académico en Southmoor en el futuro?

[image: image116.wmf]




* Requerido
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Liderazgo
16. ¿Cuánto está usted de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el liderazgo en Southmoor?

	
	Totalmente de acuerdo
	Estar de acuerdo
	Ni de acuerdo ni en desacuerdo
	Discrepar
	Totalmente en desacuerdo

	El director ofrece un liderazgo efectivo para la escuela.
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	El director cuenta con el apoyo que necesita de la comunidad para hacer bien su trabajo.
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	La escuela va en la dirección correcta.
	[image: image128.wmf]
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17. ¿Qué ideas tienes para el fortalecimiento del liderazgo en Southmoor?

[image: image133.wmf]




* Requerido
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Comentarios Finales
18. Por favor comparta cualquier comentario adicional o sugerencia que usted piense que le ayudarán a informar al rango de proceso de planificación de largo.

[image: image135.wmf]




* Requerido
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Información de Contacto
Por favor, rellene estos campos si desea que nos proporcione su información de contacto. De esta manera, podamos entrar en contacto directamente acerca de sus comentarios.

* Requerido
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Gracias!
Ahora ha completado la encuesta. Por favor, espere mientras usted dirige una página que puede imprimir y entregar al profesor de clase de su hijo para ayudar a su clase ganar un premio para la mayoría de las encuestas vuelto!

Usted será redireccionado en 5 segundos, o haga clic aquí para ir a la página siguiente.
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